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KLAUZULA INFORMACYIJINA RODO
Dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych kandydatow uczestniczacych w
procesach rekrutacyjnych jest:

Akademia Sportu Stawiki Sp. z o.0.

ul. Jana Sobieskiego 49

41-200 Sosnowiec

NIP: 6443513581

Kontakt w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych:
basia@wake-zone.pl

2. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w nastepujacych celach:
a) Przeprowadzenie biezacych procesow rekrutacyjnych, w tym ocena
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, kontakt z kandydatami i wybor
0sOb do zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1lit. b i ¢ RODO w zwigzku
z art. 221 Kodeksu pracy, odpowiednio do zakresu danych i etapu
rekrutacji.

b) Przetwarzanie dodatkowych danych osobowych dobrowolnie
przekazanych przez kandydata, niewymaganych przepisami prawa — na
podstawie zgody kandydata, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, z
uwzglednieniem art. 22%a i 22'b Kodeksu pracy.

c) Prowadzenie przysztych procesdw rekrutacyjnych —wytacznie w
przypadku wyrazenia przez kandydata odrebnej, dobrowolnej zgody, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

d) Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami zwigzanymi z
procesem rekrutacji — jezeli bedzie to niezbedne, na podstawie art. 6 ust.
11it. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu administratora.
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3. Zakres przetwarzanych danych

Administrator moze przetwarzac¢ dane osobowe przekazane przez
kandydata w dokumentach aplikacyjnych, w szczegdlnosci:
e Imie i nazwisko.
o Dane kontaktowe.
o Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, jesli sg niezbedne na danym
stanowisku.
o Informacje o dotychczasowym zatrudnieniu i doswiadczeniu
zawodowym, jesli sg niezbedne na danym stanowisku.
e Inne dane przekazane dobrowolnie przez kandydata, w zakresie
dopuszczonym przepisami prawa.

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe moga by¢ udostepniane osobom upowaznionym przez
administratora, uczestniczacym w procesie rekrutacji, oraz podmiotom
Swiadczacym ustugi na rzecz administratora, w szczegolnosci
dostawcom ustug informatycznych, poczty elektronicznej, systemow
rekrutacyjnych oraz podmiotom uprawnionym do otrzymania danych na
podstawie przepisdw prawa.

5. Okres przechowywania danych

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia i zakonczenia rekrutacji.

b) W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach
dane beda przechowywane przez okres 12 miesiecy od dnia wyrazenia
zgody, nie dtuzej jednak niz do momentu jej wycofania.

c) Jezeli dalsze przechowywanie okreslonych danych bedzie niezbedne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed konkretnymi roszczeniami,
okres ich przechowywania moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony w
granicach obowigzujacych przepisdw prawa.
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6. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Kazdemu kandydatowi, ha zasadach okreslonych w RODO, przystuguje
prawo do:
» Dostepu do swoich danych osobowych.
e Sprostowania danych.
» Usuniecia danych.
o Ograniczenia przetwarzania danych.
e Przenoszenia danych.
« Whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na
prawnie uzasadnionym interesie administratora.
« Wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnoscé
Z prawem wczesniejszego przetwarzania.
o Whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Dobrowolnosé podania danych

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepisow
Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.
Podanie dodatkowych danych oraz wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie jest dobrowolne.

Brak zgody na przetwarzanie danych w przysztych procesach
rekrutacyjnych nie ma wptywu na udziat w aktualnej rekrutacji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe kandydatow nie beda wykorzystywane do podejmowania
decyzji w sposdb wytacznie zautomatyzowany, w tym do profilowania w
rozumieniu art. 22 RODO.

9. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Informacje o ewentualnym przekazywaniu danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy, w tym o stosowanych zabezpieczeniach,
sg udostepniane przez administratora, jezeli takie przekazywanie
wystepuje.
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